
УТВЕРЖДАЮ 

Ректор СМУ 

_______ проф. Дарбанов М.Е. 

“_” ____________ 20 г. 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ И АДАПТАЦИИ ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ 

СОВРЕМЕННОГО МЕЖДУНАРОДНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

 

1. Введение 

1.1. Программа поддержки и адаптации для иностранных студентов Современного 

международного университета (далее - Университет) направлена на создание условий для успешной 

интеграции иностранных студентов в образовательный процесс и жизнь в Университете и стране. 

1.2. Цель программы - обеспечить иностранным студентам необходимую поддержку для 

преодоления адаптационных трудностей, способствовать их академическому и личностному росту, 

а также укреплению их мотивации к обучению в Университете. 

 

2. Задачи программы 

2.1. Обеспечение информационной поддержки иностранных студентов по вопросам 

организации учебного процесса и жизни в Университете и стране. 

2.2. Создание системы наставничества и кураторства для иностранных студентов. 

2.3. Организация мероприятий, способствующих социальной и культурной адаптации 

иностранных студентов. 

2.4. Поддержка иностранных студентов в вопросах академической успеваемости и развития 

профессиональных компетенций. 

2.5. Организация психологической поддержки иностранных студентов. 

 

3. Основные направления программы 

3.1. Информационная поддержка 

3.1.1. Проведение ориентационных мероприятий (дни открытых дверей, экскурсии по 

Университету, встречи с представителями факультетов и кафедр). 

3.1.2. Создание и распространение информационных материалов (памятки, буклеты, гиды для 

иностранных студентов) с информацией о правилах и порядке обучения, административных 

процедурах, услугах и ресурсах Университета. 

3.1.3. Организация онлайн-платформы для иностранных студентов, где они могут получить 

ответы на свои вопросы и найти полезные ресурсы. 

3.1.4. Обеспечение информационной поддержки по вопросам миграционного 

законодательства и визовых процедур. 

3.2. Наставничество и кураторство 

3.2.1. Назначение кураторов из числа преподавателей для групп иностранных студентов, 

которые будут оказывать им помощь в организационных и учебных вопросах. 

3.2.2. Создание системы студенческого наставничества, при которой старшекурсники 

оказывают поддержку иностранным студентам, делятся своим опытом и помогают адаптироваться 

к учебному процессу. 

3.3. Социальная и культурная адаптация 

3.3.1. Организация мероприятий для знакомства и общения иностранных студентов 

(тимбилдинги, культурные и спортивные мероприятия, вечеринки). 

3.3.2. Проведение мероприятий, направленных на знакомство иностранных студентов с 

культурой и традициями Кыргызской Республики (экскурсии, культурные программы, встречи с 

местными жителями). 

3.3.3. Создание студенческих клубов и объединений по интересам, в которых иностранные 

студенты могут принимать активное участие. 

3.4. Академическая поддержка 



3.4.1. Организация дополнительных консультаций и занятий по ключевым дисциплинам для 

иностранных студентов. 

3.4.2. Проведение семинаров и тренингов по навыкам учебной деятельности (тайм-

менеджмент, эффективное чтение, подготовка к экзаменам и др.). 

3.4.3. Разработка и внедрение программ академической поддержки для студентов с 

трудностями в учебе. 

3.5. Психологическая поддержка 

3.5.1. Организация психологической службы в Университете для оказания консультативной 

помощи иностранным студентам. 

3.5.2. Проведение групповых тренингов и семинаров по вопросам личностного роста, 

управления стрессом и адаптации к новым условиям. 

3.5.3. Обеспечение возможности индивидуальных консультаций с психологами для 

иностранных студентов. 

 

4. Организация и управление программой 

4.1. Ответственность за реализацию программы возлагается на Департамент международных 

связей и Департамент студенческих дел и воспитательной работы Университета. 

4.2. Для координации и мониторинга реализации программы создается рабочая группа, 

включающая представителей администрации, преподавателей и студенческого актива. 

4.3. Программа реализуется в течение учебного года и пересматривается ежегодно с учетом 

обратной связи от иностранных студентов и результатов мониторинга. 

 

5. Оценка эффективности программы 

5.1. Эффективность программы оценивается на основе регулярного сбора обратной связи от 

иностранных студентов через анкеты, опросы и фокус-группы. 

5.2. Результаты оценки эффективности программы обсуждаются на заседаниях рабочей 

группы и руководства Университета. 

5.3. На основе результатов оценки разрабатываются и внедряются мероприятия по 

улучшению программы. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящая программа вступает в силу с момента ее утверждения ректором Университета 

и действует до внесения изменений или утверждения новой редакции. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящую программу вносятся приказом ректора 

Университета. 

 


