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ПОЛИТИКА ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННОГО 

МЕЖДУНАРОДНОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика определяет принципы, цели и подходы Современного 

международного университета (далее - Университет) в области инклюзивного образования для 

обеспечения равного доступа к качественному образованию всех студентов, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных и сенсорных особенностей. 

1.2. Целью настоящей Политики является создание условий для инклюзивного образования, 

способствующих интеграции студентов с особыми образовательными потребностями в 

образовательный процесс и их всестороннему развитию. 

1.3. Политика разработана в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, 

Уставом Университета и международными стандартами в области инклюзивного образования. 

 

2. Основные принципы инклюзивного образования 

2.1. Равенство - обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех 

студентов. 

2.2. Доступность - создание условий для полноценного участия студентов с особыми 

образовательными потребностями в образовательном процессе. 

2.3. Индивидуальный подход - учет индивидуальных особенностей и потребностей каждого 

студента в процессе обучения. 

2.4. Уважение и толерантность - уважительное отношение ко всем студентам, вне 

зависимости от их особенностей и потребностей. 

2.5. Партнерство - сотрудничество с родителями, специалистами и общественными 

организациями для создания инклюзивной образовательной среды. 

 

3. Цели инклюзивного образования 

3.1. Обеспечение равного доступа к качественному образованию для всех студентов, 

независимо от их особенностей и потребностей. 

3.2. Создание условий для успешной интеграции студентов с особыми образовательными 

потребностями в образовательный процесс. 

3.3. Повышение уровня толерантности и уважения к различиям среди студентов и 

сотрудников Университета. 

3.4. Поддержка профессионального развития преподавателей и сотрудников Университета в 

области инклюзивного образования. 

 

4. Мероприятия по обеспечению инклюзивного образования 

4.1. Организационные мероприятия: 

 

- Разработка и внедрение внутренних нормативных документов по инклюзивному 

образованию. 

- Назначение ответственных за координацию и реализацию мероприятий по 

инклюзивному образованию. 

- Проведение регулярных обучающих и информационных мероприятий для 

преподавателей и сотрудников Университета. 

 

4.2. Технические мероприятия: 

- Обеспечение доступности учебных помещений и инфраструктуры для студентов с 

ограниченными возможностями. 



- Оснащение учебных помещений специальными техническими средствами и 

оборудованием для обучения студентов с особыми образовательными потребностями. 

 

4.3. Педагогические мероприятия: 

- Разработка и внедрение адаптированных учебных программ и методик обучения. 

- Проведение индивидуальных и групповых занятий с учетом особенностей и 

потребностей студентов. 

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки студентов с особыми 

образовательными потребностями. 

 

5. Ответственность за реализацию политики 

5.1. Ответственность за реализацию настоящей Политики возлагается на руководство 

Университета, руководителей структурных подразделений и сотрудников, отвечающих за 

инклюзивное образование. 

5.2. Все сотрудники и студенты Университета обязаны соблюдать требования настоящей 

Политики и способствовать ее реализации в рамках своих полномочий и обязанностей. 

 

6. Контроль и оценка эффективности 

6.1. Контроль за выполнением настоящей Политики осуществляется специализированными 

подразделениями Университета. 

6.2. Эффективность реализации Политики оценивается на основе регулярного анализа 

обратной связи от студентов, преподавателей и родителей, а также результатов инклюзивного 

образования. 

6.3. Результаты оценки эффективности Политики рассматриваются на заседаниях 

руководства Университета, и при необходимости принимаются меры по ее корректировке и 

улучшению. 

 

7. Обучение и повышение квалификации 

7.1. Сотрудники Университета должны регулярно проходить обучение и повышение 

квалификации в области инклюзивного образования. 

7.2. Обучение включает в себя ознакомление с требованиями настоящей Политики, 

внутренними нормативными документами и современными методиками инклюзивного 

образования. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения ректором Университета 

и действует до внесения изменений или утверждения новой редакции. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся приказом ректора 

Университета. 


